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hr. Raczynskiego

w Poznaniu
Spolecznego Towarzystwa O§wiatowego
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Zarzadu Samodzielnego Kola Terenowego nr 24 Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego w Poznaniu,
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Podstawy prawne:

1. Akt zalozycielski szkoly

2. Szkola dziala na podstawie ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe (Dz. U.
z 2024 r. poz. 737 z p6éin. zm.) oraz statutu Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego jako
ze szkola jest prowadzona przez Samodzielne Kolo Terenowe nr 24 STO w

Poznaniu.
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Szkota nosi nazwe: Spoleczna Szkola Podstawowa nr 2 im. Edwarda hr. Raczynskiego
Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego. Siedziba: Wichrowe Wzgoérze 114, 61-670 Poznan.

2. Ilekroé w niniejszym Statucie mowa jest o Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Spoleczng
Szkole Podstawowg nr 2 im. Edwarda hr. Raczynskiego Spolecznego Towarzystwa
Oswiatowego w Poznaniu z oddzialami przedszkolnymi zorganizowanymi w szkole
podstawowej.

3. Ilekroé w niniejszym Statucie mowa jest o uczniu (absolwencie) - nalezy przez to takze
odpowiednio rozumieé¢ dziecko uczeszczajace (lub dziecko, ktére uczgszczato) do oddziatéw
przedszkolnych zorganizowanych w szkole podstawowej oraz dziecko uczgszczajgce do szkoty
podstawowej.

4. Osoba prowadzaca Szkole jest Samodzielne Koto Terenowe nr 24 w Poznaniu Spolecznego
Towarzystwa Oswiatowego.

5. Misja i wizja szkoty oraz sylwetka absolwenta

Misja szkoly: Kazdego dnia wspolnie pracujemy na sukces naszych uczniéw i zadowolenie
rodzicow, a wskaZznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoly w Srodowisku.
Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywno$é ksztatcenia, przygotowanie do dalsze;j
edukacji, zapewnienie warunkéw wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

Wizja szkoly: Jeste$my szkola nowoczesna, bezpieczna i przyjazng. Pracujemy jako zespol,
szanujac i wspierajac si¢ wzajemnie. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialno$é za wlasne decyzje. Jestesmy otwarci na $wiat i zmiany w nim zachodzace,
chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego. Nasza szkota jest zakorzeniona
w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztalcimy swoich wychowankéw w oparciu o szacunek do
drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa kulturowego
i historycznego. Kazdy uczeni/uczennica w naszej szkole osigga sukces na miar¢ swoich
mozliwoéci, uczy si¢ zy¢ w srodowisku i dla srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwosé
na dobro, prawde i pickno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczef.

Sylwetka absolwenta: Absolwent Spotecznej Szkoty Podstawowej 2 w Poznaniu jest osobg
potrafiacg zy¢ godnie i poruszaé si¢ w otaczajagcym Go $wiecie oraz:

— jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji,

— czerpie radosé z nauki,



— przestrzega ogodlnie przyjetych wartosci moralnych,

— potrafi samodzielnie podejmowaé decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,

— potrafi wyraza¢ i uzasadnia¢ wlasne zdanie,

— zgodnie wspélpracuje z innymi,

— jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego czlowieka,

— jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ whasng i drugiego cztowieka,
— rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebe wlasnego rozwoju,

— dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo whasne i innych,

— potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Szkoly
§2
1. Nadrzedng ideg Szkoty jest dobro ucznia.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo - profilaktycznym,
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

3. Gléwnym celem Szkoly jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego TOZWOoju
intelektualnego i psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowe;j.

4. Szkota, zgodnie z Deklaracja Programows Spolecznego Towarzystwa O$wiatowego —
zwanego dalej Towarzystwem, dazy do zapewnienia uczniom dostepu do edukacji najwyzszej
jakoscei, mozliwosci tworczego rozwoju, zapewnia organizacje zajeé pozalekcyjnych oraz,

w granicach swoich mozliwosci, opieke zdrowotna.

5. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dziatalnosci statutowe;j,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju oraz podnoszenia
jakosci pracy szkoty.

6. Szkola realizuje ponizsze zadania:

— wprowadzania uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania

i budowanie relacji spofecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

— wzmacniania poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

— formowanie u uczniéw poczucia godnosci whasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

— rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczosé;
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— rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

— ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

— rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

— wyposazenia uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec Swiat;

— wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;
edukacji;

— wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

— ksztattowanie postawy otwartej wobec $§wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

— zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnoscei
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

— ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

7. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza oraz dziatalno$¢ organéw Szkoly
organizacji dziatajgcych na terenie Szkoly prowadzona jest zgodnie z wiedzg pedagogiczng
i przepisami prawa.

8. Realizacja celow Szkoly moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem
Szkoly przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

§3

1. Spoleczno$é szkolng tworzg uczniowie, ich rodzice lub prawni opiekunowie — zwani dalej
rodzicami; nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly.

2. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej bezposrednio uczestniczg w zyciu Szkoly oraz
poprzez swoich przedstawicieli biora udziat w Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow,
Samorzadzie Uczniowskim i wladzach Towarzystwa, na zasadach okreslonych w Statucie.

§4

1. Nauczyciele majg obowigzek prowadzi¢ dziatalnosé dydaktyczng i wychowawcza wedtug
swojej najlepszej wiedzy i umiejgtnosci.

2. Dazac do realizacji celéw dydaktycznych i wychowawczych wynikajacych z obowigzujace;
podstawy programowej nauczyciel ma prawo, po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna,
nauczaé zgodnie z wybranymi przez siebie programami nauczania, przestrzegajgc
jednocze$nie zasad etyki zawodowej, przepisow prawa i zasad okreslonych w § 2
niniejszego Statutu.
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3. Zadaniem Szkoly Podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia
ogolnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztalcenie
u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

— sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych; —

sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

— poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodel;

— kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

— rozwigzywanie probleméw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

— praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

— aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoly, §rodowiska lokalnego oraz kraju.

4. Oddzialy przedszkolne realizuja nastepujgce cele i zadania:

— wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;

— tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;

— wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

— zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

— wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

— wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢é dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

— tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

— przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwanh
rozwojowych dzieci;

— tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;
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— tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosei i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

— tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwor6w swojej pracy;

— wspbtdzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

— kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych Zrodlem jest rodzina, grupa w oddziale
przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

— systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczefistwa i harmonijnego rozwoju;

— systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

— organizowanie zajec — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury;
— tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

1. Pracodawca jest Dyrektor Spolecznej Szkoly Podstawowej nr 2 im. Edwarda hr.
Raczynskiego Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego w Poznaniu.

2. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zatrudnieni sg zgodnie z Kodeksem pracy, Karta
nauczyciela w zakresie majagcym obowigzkowe zastosowanie do szkél niepublicznych,
Regulaminem Szkoly, Regulaminem Pracy i Wynagradzania oraz uchwalami wiadz
Samodzielnego Kola Terenowego nr 24 i Zarzadu Gléwnego STO.

3. Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy jest Dyrektor Szkoly, ktéry
nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami.

4. Dyrektor Szkoly zawiera takze inne umowy niezbedne do wlasciwego funkcjonowania
Szkoty.



ROZDZIAL 111

Prowadzenie Szkoly

§6

. Osoba prowadzaca Szkole jest Samodzielne Kolo Terenowe nr 24 Spolecznego
Towarzystwa Oswiatowego w Poznaniu os. Wichrowe Wzgérze 114 — zwane dalej Kotem
zarejestrowane w rejestrze stowarzyszen pod nr KRS 0000057301.

. W imieniu Kolfa nadzér nad dziatalnoscig Szkoly sprawuje Zarzad Samodzielnego Kota
Terenowego nr 24 w Poznaniu Spolecznego Towarzystwa O$wiatowego — zwany dalej
Zarzadem Kota.

Szkota dziata w oparciu o Statut oraz inne akty prawa regulujace dziatalno$¢ edukacyjno-
o$wiatowa.

. Statut i Regulamin Szkoly mogg by¢ zmienione lub uzupelnione na podstawie uchwaty
Zarzadu Kota po zasiggni¢ciu opinii Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoly jest Wielkopolski
Kurator O$wiaty w Poznaniu

ROZDZIAL IV

Organy Szkoly oraz zakres ich zadan

§7

Organami Szkoty i oddzialu przedszkolnego sg:
a) Dyrektor Szkoly — zwany dalej Dyrektorem,
b) Rada Pedagogiczna,

¢) Rada Rodzicow,

w oddziatach 4-8 dziata Samorzad Uczniowski.

§8

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow sg protokolowane.

. W uzasadnionych przypadkach w posiedzeniach organow Szkoly mogg uczestniczyé inni
cztonkowie spolecznosci szkolnej za zgoda przewodniczacego stosownego organu Szkoly.
. Uchwaly organéw Szkoly sprzeczne ze Statutem lub innymi przepisami prawa moga by¢é
zawieszone lub uchylone przez Zarzad Kota; o zawieszeniu lub uchyleniu uchwaty Zarzad
Kota niezwtocznie powiadamia organ Szkoly, ktéry uchwate podjat. Uchwaly Zarzadu Kota
przewidziane w niniejszym ustepie sg ostateczne, chyba ze z przepiséw prawa wynika
mozliwos¢ ich zaskarzenia.

. Decyzje 1 opinie Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zapadaja w formie uchwat zwykta
wigkszoscig glosow.
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—

Opinie organéw Szkoly w sprawach okreslonych Statutem, o ile dalsze postanowienia
Statutu nie stanowia inaczej, formutowane s w terminie do 7 dni od dnia posiedzenia.
Nieuwzglednienie opinii organu Szkoly przez Zarzad Kota, Dyrektora, Rad¢ Pedagogiczna
lub Rade Rodzicow wymaga wyjasnienia na pismie; termin, o ktérym mowa w ust. 5 stosuje
sie odpowiednio z wyjgtkiem wyjasnieri udzielanych przez Zarzad Kota, ktéry wynosi
odpowiednio 30 dni od daty wplywu wniosku.
Organy Szkoly z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Kola lub wiadz Towarzystwa
majg prawo do wyrazania opinii w kazdej sprawie dotyczacej Szkoly

i przedstawienia ich wlasciwym adresatom.

Dyrektor
§9

Dyrektora powotuje Zarzad Kota na podstawie Regulaminu Konkursu na Dyrektora.
Zarzad moze powota¢ obecnego Dyrektora na kolejng kadencje bez oglaszania konkursu po
uzyskaniu opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;j

Dyrektora powoluje Zarzad Kota po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow.

Dyrektora odwoluje Zarzad Kota po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow.

Zarzad Kola jest w zakresie dyscypliny pracy jednostka nadrzedng dla Dyrektora.
Zastepcow Dyrektora (maksymalnie dwoch) powotuje Zarzad na wniosek Dyrektora po
uzyskaniu opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

Zastepcow Dyrektora odwoluje Zarzad po uzyskaniu opinii od Rady Rodzicow i Rady
Pedagogicznej na wniosek Dyrektora.

§ 10

. Dyrektor w szczegolnosci:

a) kieruje biezacg dziatalnoscia i reprezentuje Szkote,

b) dba o funkcjonowanie Szkoly zgodne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego
Statutu,

¢) sprawuje nadzor pedagogiczny wewnatrz Szkoly z zastrzezeniem ustgpu 4,
d) opracowuje i przedstawia Zarzadowi Kota do zatwierdzenia:

- arkusz organizacyjny Szkoly na kolejny rok szkolny najpdzniej do ostatniego dnia
kwietnia biezacego roku szkolnego,

- preliminarz budzetowy Szkoty na kolejny rok szkolny z okresleniem wysokosci czesnego
do ostatniego dnia kwietnia biezacego roku szkolnego,

- Plan Rozwoju Szkoty,
¢) dysponuje $rodkami finansowymi Szkoty; wielko$¢ i rodzaj zobowigzan prawnych

i finansowych zacigganych samodzielnie przez Dyrektora moga by¢ ograniczone uchwalg
Zarzadu Kola,



f) odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej, prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji szkolnej oraz wiasciwe zabezpieczenie mienia Szkoty,

g) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

h) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢é organizowanych przez Szkote,

1) odpowiada za realizacj¢ programéw dydaktycznych, Programu Wychowawczego Szkoly
i Programu Edukacji Prozdrowotne;j,

j) organizuje dla uczniéw pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

k) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ oraz przebieg egzamindéw zewnetrznych
przeprowadzanych w Szkole,

1) niezwlocznie przekazuje Zarzadowi Kota zalecenia i polecenia wydawane przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

m) zatrudnia i zwalnia pracownikéw oraz zawiera i rozwiazuje inne umowy niezbedne do
funkcjonowania Szkoty,

n) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycielom ubiegajacym si¢ o awans zawodowy,
0) podejmuje decyzje o przyznawaniu nagrod pienigznych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoly na podstawie wlasciwego regulaminu,

p) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,

q) wspolpracuje z czlonkami Rady Pedagogicznej, zapewnia im realny wplyw na
dziatalnos¢ Szkoty,

r) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j,

s) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
t) organizuje nabdr uczniéw

u) zawiera i rozwiazuje z rodzicami umowy o ksztalcenie,

v) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej skre$la ucznia z listy uczniéw Szkoly,

w) zapewnia warunki dziatalnosci innym organom Szkoty,

x) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

2. Dyrektor, po konsultacji z Zarzadem Kota, rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami
Szkoty; spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga Zarzad Kola.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Zastepca Dyrektora, w razie nieobecnosci
obu inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, a w sytuacjach, gdy jest to niemozliwe,
wyznaczony przez organ prowadzgcy.

4.W sytuacji, gdy na stanowisko Dyrektora powoltano osobe¢ niebedaca nauczycielem, nadzér

pedagogiczny wewnatrz Szkoly sprawuje Zastgpca Dyrektora bedgcey nauczycielem.
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§11

Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach Zarzadu Kota i organéw Szkoty zwolanych na jego
wniosek; w pozostatych posiedzeniach organéw bierze udzial na ich zaproszenie.

Dyrektor winien byé powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach
uczniéow lub rodzicéw zwolywanych przez opiekunow klas, organy Szkoly lub wiladze
Kota.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dale;
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciagltosci pracy wychowawcze]
przez caly okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale na wlasny
wniosek W oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny,
uzasadniony wniosek wigkszosci zwyklej rodzicow danego oddziatu.

Rada Pedagogiczna
§12

Rada Pedagogiczna jest Kkolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna jest organem opiniodawczo-doradczym i decyzyjnym.

W skiad Rady Pedagogicznej wehodza wszyscy nauczyciele uczacy w Szkole, psycholog,
pedagog, Dyrektor i zastgpcy Dyrektora.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwoluje jej przewodniczacy z wiasnej inicjatywy na
wniosek 1/3 jej czlonkéw, na wniosek organu prowadzacego Szkole lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§13

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a) zatwierdzenie:

- Planu pracy Szkoty,

- Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

- Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

- Regulaminu Oceniania Zachowania,

- Programéw dydaktycznych Szkoly, w tym programéw wlasnych nauczycieli,
b) podejmowanie uchwat w sprawie:

- §rédrocznych i rocznych wynikow klasyfikacji oraz promowanie uczniow,
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- innowacji i eksperyment6w pedagogicznych,

- indywidualnego toku nauki,

- skreslenia ucznia z listy uczniéw Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow,
c) ustalenie:

- form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- sposobu lub sposobéw dostosowania warunkow przeprowadzania egzamindw
zewngtrznych do potrzeb i mozliwosci uczniéw sposréd mozliwych sposobéw dostosowan
okreslonych w szczegélowej informacji Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyijnej, na
wniosek nauczyciela, specjalisty lub rodzic6w ucznia,

- sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty.

2. Rada Pedagogiczna:
a) opiniuje w szczegdlnosci:
- projekt Statutu i Regulaminu Szkoty,
- Plan Rozwoju Szkoty proponowany przez Dyrektora,
- organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajeé¢ nauki,

- terminarz roku szkolnego, w tym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych,

- wprowadzenie dodatkowych zaje¢é edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

- wnioski Dyrektora i czlonkow Rady Pedagogicznej o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

b) tworzy i zmienia:
- Program Wychowawczo-Profilaktyczny w porozumieniu z Radg Rodzicow,
3. Rada Pedagogiczna moze w szczegdlnosci:

a) zawiesi¢ ucznia w prawach do uczestnictwa w wycieczkach klasowych, wyjsciach do
kina, teatru, dyskoteki, itp. oraz do reprezentowania Szkoly z wyjatkiem aktywnosci
edukacyjnej,

b) na wniosek rodzicoéw ucznia zawieszonego, po ponownym rozpatrzeniu sprawy,
przywréci¢ ucznia w prawach wymienionych powyzej,

c) wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniéw Szkoly.
4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszosciag gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow i zapisywane sg w protokole.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.
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1.

§ 14

Rada Pedagogiczna dla realizacji zadan, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 i 2, moze tworzy¢

komisje i zespoly oraz okreslaé zakres i tryb ich prac; przewodniczacego komisji lub

zespotu powotuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe skiadajace si¢ z nauczycieli
danego przedmiotu lub nauczycieli grupy przedmiotéw pokrewnych; cele i zadania zespotu
przedmiotowego moga obejmowac:

a)

b)
©)

d)

zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgadniania wyboru programéw nauczania
i sposobow ich realizacji,

korelowanie tresci przedmiotéw pokrewnych,

wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,

wspoélne opiniowanie przygotowanych w Szkole wiasnych, innowacyjnych

i eksperymentalnych program6w nauczania.

Inne zadania szkoly:

a)

b)

d)

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade
Rodzicow jej przedstawicieli.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolonym potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych, ze
szczegélnym uwzglednieniem zagrozen zwiazanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow psychoaktywnych oraz nowych substancji zastgpczych.
Program wychowawczo-profilaktyczny Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wcezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Radg Pedagogiczng i Rade Rodzicow.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie Programu wychowawczo
profilaktycznego program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami
sprawujagcymi nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawcze;j,

z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiajg je
do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywna opini¢ kwitujg przedstawiciele
Oddziatowych Rad Rodzicéw w dzienniku lekcyjnym lub pod przedstawionym planem
pracy wychowawczo-profilaktycznej danego oddziatu.
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Sposoby realizacji zadan z zakresu profilaktyki
§ 14.1

1. Szkola prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;
realizacj¢ okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspolpracy z lekarzami, pomocg medyczna, wolontariuszami organizacji dziatajacych
na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekunicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

2. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna nad

uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a)
b)

c)
d)

g
h)
i)

i)
k)

)

organizowanie spotkan Dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

udzielanie niezbgdnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

wspolpracg z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecenn lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji

umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
1 potrzeb ucznia,

rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyijnych,
m) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

m) indywidualizacje procesu nauczania;

n)

monit nad uczniami o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych.
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Rada Rodzicow
§15

. Rada Rodzicéw jest organem reprezentujacym rodzicow wszystkich oddziatow.

. Rada Rodzicow jest organem opiniodawczo-doradczym i nie ma mocy stanowiace;
z wyjatkiem uchwalenia w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo
Profilaktycznego Szkoly, jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo profilaktycznego szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu
z organem prowadzacym Szkole.

. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzic6w w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

. Zasady wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicow i tryb jej pracy okresla Regulamin Rady
Rodzicéw.

§ 16

. Zarzad Kola zobowigzany jest w szczegdlnosci do zasiggnigcia opinii Rady Rodzicow
dotyczacej preliminarza budzetowego i Planu Rozwoju Szkoly oraz w sprawach Statutu
i Regulaminu Szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do zasiggnigcia opinii Rady Rodzicow w
sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw Szkoty. Termin wydania opinii wynosi 7 dni.

. Rada Pedagogiczna zobowigzana jest do zasiggnigcia opinii Rady Rodzicow przed
podjeciem uchwaly w sprawie:

a) innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

b) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoly z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Samorzad Uczniowski
§17

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

. Samorzad Uczniowski dziata przez swoje organy, w ktérych uczniowie sg reprezentowani
przez swoich przedstawicieli.

. Zasady wyboru przedstawicieli klas do Samorzadu Uczniowskiego oraz tryb jego pracy
okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
. Opiekun Samorzadu jest wyznaczany przez Dyrektora; Samorzad Uczniowski ma prawo
zaproponowa¢ kandydata na opiekuna oraz wnioskowa¢ o zmiang.
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§18

Samorzad Uczniowski ma prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej i innej
zgodnie z potrzebami uczniéw i wilasnymi mozliwosciami organizacyjnymi. Statut
Spotecznej Szkoly Podstawowej nr 2 im. Edwarda hr. Raczynskiego STO w Poznaniu.

. Organizowanie dziatalnosci, o ktérej mowa w ustepie 1, wymaga porozumienia

z Dyrektorem.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie w réznych sprawach Szkoly.

Samorzad Uczniowski moze bra¢ udzial w zebraniach organéw Szkoly na ich zaproszenie.

ROZDZIAYL. V

Organizacja Szkoly — oddzialy szkolne
§19

. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat.

. Oddzial w Szkole liczy do 18 uczniow.

. W przypadkach uzasadnionych dobrem Szkoly lub zespotu klasowego lub w innych
wyjatkowych sytuacjach Zarzad moze podja¢ uchwale o zwickszeniu liczebnosci
oddzialéw a takze liczebnoscig uczniéw w oddziale do 20 uczniéw po uzyskaniu

1 pozytywnej opinii wychowawcy i wigkszosci zwyklej rodzicéw w danym oddziale.

§20

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé. Taka decyzje moze
podja¢ Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw, biorac pod uwage
warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoly w danym roku szkolnym, ustala
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z przepisami prawa.
. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i1 Rady Rodzicow, moze, za zgoda organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne.

§ 21

Szkola zapewnia uczniom organizacj¢ zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i wycieczek
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa (zgodnie z przepisami prawa).
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N

Oprécz zajeé obowigzkowych Szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne
i pozalekcyjne zgodnie z zainteresowaniami uczniow oraz wola rodzicéw, uwzgledniajgc
przy tym mozliwosci organizacyjne i finansowe Szkoty.

W klasach 4-8 wprowadza si¢ drugi obowiazkowy j¢zyk nowozytny — jezyk niemiecki lub
hiszpanski, ktéry uwzglednia si¢ na $wiadectwie i wlicza do $redniej ocen ucznia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie grup uczniéw na tym
samym poziomie (réwniez catych oddzialéw) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad takg grupg.

§22
W Szkole klasyfikacja odbywa si¢ w dwéoch potroczach, z ktorych pierwszy koficzy si¢ nie
pdzniej niz 31 stycznia.
Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty.

§23

Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okredla tygodniowy rozklad zajeé
ustalony przez Dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
mozliwosci uczniow, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§24

. W Szkole organizuje si¢ dla uczniéw pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych miedzy
innymi:

a) ze szczegoblnych uzdolnien,

b) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

¢) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

d) zniepowodzen edukacyjnych,

e) ztrudnosci adaptacyjnych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholog i pedagog, we wspdipracy
z rodzicami uczniéw i w razie potrzeby, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

¢) zajec specjalistycznych o charakterze terapeutycznym,

d) porad i konsultacji.
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4. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca informuje
rodzicow ucznia.

5. Uczeh objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze przystapi¢ do
egzaminu zewngtrznego w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb
i mozliwosci na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, opinii
nauczyciela lub specjalisty; opini¢ przedklada sie Dyrektorowi w terminie do 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do egzaminu,

6. Uczen objgty pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole moze, za zgodg swoich
rodzicow, przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego w warunkach dostosowanych do jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

7. Dyrektor zapewnia uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng przystapienie
do egzaminu zewnetrznego w warunkach dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci.

§25

1. ‘W Szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna stuzy wszystkim uczniom, rodzicom, nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty.

3. W bibliotece szkolnej prowadzone s3 zajecia z edukaciji czytelniczej i medialnej.

4. Szczegdtowe zasady organizacji biblioteki szkolnej okresla regulamin.

§26

1. Uczniowie Szkoly mogg odptatnie korzystaé¢ z obiadéw.

2. Obiady sg dowozone do Szkoty przez firme cateringowg, ktora rozlicza platnosci za positki
bezposrednio z rodzicami.

§27

1. W szkole dziata $wietlica zapewniajgca opieke od godziny 6.45 do godziny 17.00.

2. Swietlica szkolna pelni gléwnie funkcje wychowawczo-opiekuficze. Wychowawcy
swietlicy dbajg réwniez o prawidlowy rozwéj intelektualny i fizyczny dzieci realizujac plan
pracy tworzony przez zespot wychowawcéw $wietlicy na poczatku roku szkolnego.

3. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

4. Szczegblowe zasady pracy swietlicy okresla regulamin. Rodzic, zglaszajac dziecko do
swietlicy, zobowigzany jest do wypeknienia karty zgloszeniowe;j.

§28
1. Szkola, w granicach swoich mozliwosci finansowych, zapewnia uczniom opieke

piclegniarskg.
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. Godziny, w ktérych czynny jest gabinet pielegniarski, podane sg do wiadomosci na
drzwiach gabinetu i na stronie internetowej szkoty.
. Gabinet pielegniarski jest dostepny dla wszystkich uczniow.

ROZDZIAL VI

Oddzialy przedszkolne
§29

. W szkole zorganizowany jest oddziat przedszkolny.
. Prawa i obowigzki dzieci, w tym przypadki, w ktérych Dyrektor moze skresli¢ dziecko
z listy uczniéw pozostajg tozsame z tymi, ktore obowiazuja uczniow Naszej Szkoly.
. Praca oddziatow przedszkolnych przebiega w oparciu o wybrany przez nauczycieli program
wychowania przedszkolnego zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty oraz roczny plan
wychowawczo-profilaktyczny.
. Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora wynosi 22
godz. tygodniowo. Ponadto dzieci korzystaja z opieki $wietlicowej na takich samych
zasadach z uczniami szkoty.
. Dzieci uczeszczajace do szkolnego oddziatu przedszkolnego moga skorzystac
z wyzywienia, ktére zapewnia forma cateringowa. Opfatnos¢ za obiady w calosci
pokrywajg rodzice. Wszelkie rozliczenia finansowe odbywajg si¢ bezposrednio pomigdzy
rodzicami a firmg cateringowa.
. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale, odpowiednie zastosowanie
znajduja inne przepisy Statutu, a w szczegélnosci § 20 ust. 2, ust. 3, § 24-§28,8§35-§47.
. Cele i zadania realizowane w oddziale przedszkolnym stanowig:
1) wspomaganie dziecka w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztaltowaniu czynnosci
intelektualnych potrzebnych mu w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu wartosci, w celu prawidlowej orientacji etycznej;
3) ksztattowanie u dzieci odpornosei emocjonalnej koniecznej do radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego Znoszenia stresow
i porazek;
4) rozwijanie umiejgtnosci spolecznych niezbgdnych w poprawnych relacjach
z réwiesnikami i dorostymi;
5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna;
7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijaniu umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposéb zrozumiaty dla innych;
8) wprowadzanie dzieci w $wiat wartoéci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej oraz postawy
obywatelsko-patriotycznej;
10) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

i religijnej;

11) zwigkszanie szans edukacyjnych dzieci poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci;

12) ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie do nabywania
umiejetnosei pisania;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ j¢zykiem obcym nowozytnym.

Oddziat przedszkolny zapewnia warunki do rozwoju dziecka poprzez:
1) réznorodnos¢ oddziatywan edukacyjnych;
2) tworzenie atmosfery akceptacji i zyczliwosci;
3) organizacje przestrzeni stymulujgcej rozw6j dzieci;
4) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na
wolnym powietrzu,
5) wykorzystanie kazdej pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej do ¢wiczenia
w zakresie osiagania dojrzatosci szkolnej;
6) przygotowanie dziecka do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;
7) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego potrzeb
1 mozliwosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych
8) zapewnienie dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych pomoc
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnoscei zajec specjalistycznych;
9) potrzeb¢ prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
roZwoju;
10) wspieranie dzieci z uzdolnieniami
11) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia;
12) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
13) zapewnienie sprzetu oraz pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji zadan.
14) wspodldzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami
umozliwiajagcymi rozwd6j tozsamosci dziecka oraz wspomaganie rodziny
w procesie wychowania i przygotowanie do nauki w szkole w przypadku dzieci
z niepelnosprawnosciami.
W czasie zajg¢ wynikajacych z planu dzieci pozostaja pod opiekg swojego wychowawcy
i innych nauczycieli prowadzacych zajecia.
Podczas wyjs¢ poza teren budynku oraz wycieczek dzieci pozostaja pod opieka
wychowawcy i drugiego nauczyciela $wietlicy.
Po zajeciach realizowanych w ramach planu oddzialu przedszkolnego dzieci przebywajg
pod opiekg nauczyciela §wietlicy szkolnej.
W przypadku skarg dotyczacych naruszenia praw dziecka podejmowane sa dziatania
w oparciu o szkolny dokument: Standardy Ochrony Praw Maloletnich oraz Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia.
W szkole dziala Rzecznik Praw Ucznia, ktéra dba o przestrzeganie praw ucznia i pomaga
uczniom w rozwigzywaniu ich probleméw, w szczegdlnosci rozpatruje skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.
Rzecznika Praw Ucznia sposrod nauczycieli zatrudnionych w szkole powoluje Dyrektor
szkoty na okres 2 lat szkolnych. Dyrektor szkoly zasigga opinii ucznidw co do osoby, ktéra
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

ma zosta¢ Rzecznikiem. Uczniowie mogg przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty kandydatury na
stanowisko Rzecznika.

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, jego rodzic
(opiekun prawny), inny uczen lub nauczyciel moga ztozy¢ skarge, réwniez w formie ustnej,
do Rzecznika Praw Ucznia. Skarge mozna ztozy¢ takze do Dyrektora szkoly, wychowawcy
oraz nauczyciela pracujgcego w szkole, ktérzy sa zobowigzani niezwlocznie przekazaé
skarge do Rzecznika Praw Ucznia.

Rzecznik Praw Ucznia, rozpatrujge skarge na naruszenie praw ucznia, wystuchuje, w miare
mozliwosci i potrzeby, ucznia, ktérego prawa zostaly naruszone, osobe, ktéra zlozyla
skarge, osobe, ktora miala naruszy¢ prawa ucznia oraz inne osoby, ktére moga mie¢ wiedze
przydatng do wyjasnienia sprawy.

Po rozpatrzeniu skargi Rzecznik Praw Ucznia informuje ucznia, ktdrego prawa zostaly
naruszone, jego rodzica (opiekuna prawnego) oraz Dyrektora szkoty o swoich ustaleniach,
w tym czy doszto do naruszenia praw ucznia.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia Dyrektor szkoly podejmuje konieczne
dzialania zmierzajacego do przywrocenia stanu zgodnego z prawem, usunigcia skutkow
naruszenia praw ucznia oraz wyciggniecia konsekwencji wzgledem osoby, ktéra naruszyta
prawa ucznia, nie wylaczajgc zawiadomienia rzecznika dyscyplinarego dla nauczycieli.
Jesli Rzecznik Praw Ucznia nie stwierdzit, choéby w czedci, naruszenia praw ucznia,
uczniowi, ktérego prawa zostaly naruszone oraz jego rodzicom (opiekunom prawnym),
przyshuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie jego sprawy przez Dyrektora szkoly. Dyrektor
szkoly do wyjasnienia sprawy powotluje trzyosobowa komisje, w sktad ktérej wchodzi jako
jej przewodniczacy.

Ustalenia komisji, o ktérej mowa w ustepie poprzedzajacym, sa ostateczne. Przepisy ust.
7-9 stosuje sie odpowiednio.

§ 30

Organizacje wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoly.

Czas przeznaczony na realizacje¢ podstawy wychowania przedszkolnego wynosi 22 godziny
tygodniowo.

Podstawowa jednostka organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest oddziat ztozony z dzieci
w wieku 6 lat.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 18 osdb.

Organizacje pracy w oddziale przedszkolnym okre$la szczegélowy rozklad dnia
uwzgledniajgcy godziny zajeé, rekreacji i spozywania positkéw oraz przychodzenia

i rozchodzenia si¢ dzieci.

Godziny pracy oddziatu przedszkolnego ustalone sa w planie zaj¢c.

Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w oddziale przedszkolnym trwa 45 minut.

Czas trwania zajeé dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb

i mozliwosci psychofizycznych dzieci i wynosi do 30 minut.
W miare mozliwosci, na wniosek rodzicéw, moga zosta¢ zorganizowane zajecia religi,

etyki.
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10. Wychowankowie oddziatu przedszkolnego korzystaja z:

11.

12.

1))
2)
3)
4)
3)
6)
7

sali zajec;

pomieszczen sanitarno-higienicznych;
szatni dla dzieci;

sali gimnastycznej;

Swietlicy;

stolowki;

placu zabaw.

Gléwne formy organizowania czasu przebywania dziecka w oddziale przedszkolnym to:

1)
2)

3)
4)

zajecia dydaktyczne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci;

gry 1 zabawy oraz inne zaj¢cia ruchowe w budynku szkoty, na placu zabaw, boisku
szkolnym;

wycieczki oraz spacery poza terenem Szkoly;

spozywanie positkow.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci:

1)
2)
3)

4)

S)

6)
7
8)

%)

rodzice zobowigzani sg przestrzega¢ godzin przyprowadzania i odbierania dzieci;
dziecko ucze¢szczajgce do oddziatu moze by¢ zwolnione/ odebrane z zaje¢ wytacznie
przez rodzicéw lub przez inng osobe pelnoletnia, tylko za pisemnym upowaznieniem
rodzicow;

rodzice przejmujg odpowiedzialnosé prawna za bezpieczenistwo dziecka odebranego z
oddzialu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe,

dziecka chorego lub ktérego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy
przyprowadza¢ do oddzialu. Rodzice majg obowiazek zgtaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujgcych informacji na ten temat,

rodzice zaprowadzajg dziecko do $wietlicy w budynku szkoty lub bezposrednio do sali
oddziatu przedszkolnego Dziecko powierzane jest opiece pracownika pedagogicznego
Szkoty;

dzieci idgce do domu po planowanych zajeciach odbierane sg przez rodzicow z sali
zaje¢ oddziatu przedszkolnego lub ze $wietlicy w Szkole;

pisemne upowaznienie do odbioru dziecka na dany rok szkolny rodzice osobiscie
przekazujg nauczycielowi oddziatu przedszkolnego lub kierownikowi $wietlicy;
wymaganie, o ktérym mowa w pkt 7, dotyczy takze sytuacji okazjonalnego lub
okresowego upowaznienia;

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty lub inny dokument tozsamosci i okaza¢ go na zadanie nauczyciela lub innego
pracownika szkoty;

10) obowigzkiem nauczyciela lub innego pracownika szkoly jest upewnienie sie, czy

dziecko jest odbierane przez osobe wskazang w o$wiadczeniu;

11) nauczyciel lub inny pracownik szkoly moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku,

gdy stan osoby zamierzajacej odebraé¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczefistwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne
zachowanie). Personel ma obowigzek zatrzymacé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy.
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Wzywa drugiego rodzica. Jezeli jest to niemozliwe, personel szkoly ma prawo wezwac
policje;

12) zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe;

13) w miesiacach, gdy dzieci przebywaja na placu zabaw lub boisku szkolnym, wymaga si¢
od rodzicéw zgltoszenia odbioru dziecka nauczycielowi lub innemu pracownikowi
szkoty sprawujacemu w tym miejscu opieke;

14)w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego nauczyciel zobowigzany jest odprowadzi¢ dziecko do $wietlicy oraz
powiadomi¢ o zaistnialym fakcie rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru.
Obowigzek powiadomienia nie dotyczy dzieci zapisanych do $wietlicy.

15) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komorkowy)
nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub oséb upowaznionych,
nauczyciel lub inny pracownik szkoly powiadamia Dyrektora Szkoly. Dyrektor
podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka;

16)w przypadku braku mozliwosci powiadomienia Dyrektora, nauczyciel lub inny
pracownik szkoly sam podejmuje decyzje o powiadomieniu policji;

17)za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel lub inny pracownik szkoty.

§32

. Uczestnictwo i $wiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa odplatne. Podstawg
przyjecia dziecka do oddzialu przedszkolnego jest umowa uczestnictwa w oddziale
przedszkolnym SSP nr 2.

. Zasady odplatnosci okreslone sg w § 40.

§33

. Rodzice i nauczycicle wspétdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci

poprzez nastepujace formy: zebrania ogdlne (2 w roku szkolnym), zebrania w ramach

pedagogizacji rodzicéw, uroczystosci i imprezy okolicznosciowe, wystawy, pokazy,

kontakty indywidualne, zajecia otwarte. Dyrektor Szkoly czuwa nad prawidlowg

wspdlpraca nauczycieli i rodzicow.

. Formy wspoldziatania uwzglgdniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego oddzialéw przedszkolnych i planéw
miesiecznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
ktorej dokonuje nauczyciel prowadzacy dane dziecko.
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ROZDZIAY. V11

Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy Szkoly
§33

1. Prawa i obowigzki nauczycieli i wychowawc6w oraz innych pracownikéw Szkoly okreslajg
przepisy Kodeksu pracy, Statutu, Regulaminu Pracy i Wynagradzania oraz uchwaly wiadz
Towarzystwa, a w przypadku pracownikéw pedagogicznych dodatkowo przepisy Karty
nauczyciela w zakresie majacym obowigzkowe zastosowanie do szkét niepublicznych.

2. Nauczyciele i wychowawcy w szczeg6lnosci maja prawo do:

a) wspoludzialu w formutowaniu:
- Planu Rozwoju Szkoty,
- Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

b) decydowania w sprawie wyboru programu nauczania, podrecznikéw i $rodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

¢) prowadzenia zaje¢ wedtug wlasnego programu nauczania po uprzedniej akceptacji
Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem § 4 niniejszego Statutu,

d) kreowania wiasnych metod nauczania i wychowania oraz stosowania ich na
warunkach okre§lonychw § 21 § 4,

e) awansu zawodowego,

f) oceny pracy,

g) wnioskowania do Rady Pedagogicznej o przystapienie ucznia do egzaminu
zewngtrznego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb i mozliwosci.

3. W szczegblnosei do zadan nauczycieli i wychowawcow nalezy:

a) dbalodé o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
b) troska o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw,

¢) systematyczne poglebianie i aktualizowanie wiedzy, rozwijanie kwalifikacji
zawodowych, udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

¢) udzielanie uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,
f) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

g) przestrzeganie zasad kultury wspélzycia w spolecznosci szkolnej,

h) stosowanie zasad oceniania zgodnie ze Statutem,

i) prowadzenie przez wychowawcow zebran klasowych,

J) prowadzenie indywidualnych konsultacji z rodzicami uczniéw zgodnie z kalendarzem
szkolnym,

k) zrealizowanie podstawy programowej nauczanego przedmiotu.
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§ 34

. Szczegblowe zakresy czynnosci dla poszezegdlnych pracownikéw ustala Dyrektor.
. Zakresy czynnosci mogg si¢ zmienia¢ w zaleznosci od zmieniajacych si¢ warunkéw pracy
i potrzeb.
. Przyjecie przez pracownika zakresu czynnosci do wiadomosci i stosowania nastgpuje
poprzez ztozenie podpisu.
. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrgbne
przepisy.

§35

. W szkole moga dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia

i organizacje, ktorych celem jest dziatalno$é wychowawcza wsréd dzieci, rozszerzenie

i wzbogacenie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz szeroko
rozumiana polityka o$wiatowa.

. Zgode na podjecie dziatalnosci przez podmioty wymienione w ust.1 wyraza Dyrektor po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw ich dziatania oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;j.

. Na terenie Szkoly moga si¢ organizowaé i dziala¢ zwigzki zawodowe nauczycieli oraz
innych pracownikow.

. Dziatalno$é zwiazkéw zawodowych okreslaja odrebne przepisy.

§ 36

Szkota moze korzystaé z pomocy wolontariuszy na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach. Regulamin pracy wolontariatu opracowujg osoby wyznaczone przez dyrektora
do prowadzenia wolontariuszy.

ROZDZIAL VIII

Prawa i obowiazki uczniéw
§ 37

. Podstawowym prawem uczniéw jest prawo do nauki i indywidualizacji potrzeb podczas
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ odpowiednio do mozliwosci rozwojowych

i edukacyjnych oraz psychofizycznych.

. W szkole powoluje si¢ osobg ,,Rzecznik praw ucznia”, ktéra dba o przestrzeganie praw
ucznia i pomaga w rozwiazywaniu ich problemow.

. Uczen ze specjalnymi i specyficznymi potrzebami edukacyjnymi ma prawo korzysta¢
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z dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wniosku
nauczyciela.

4. Uczeni ponadto ma prawo do:

a) oddziatywania na zycie Szkoly poprzez swoich przedstawicieli w Samorzadzie
Uczniowskim,

b) zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,

c) jawnej i umotywowanej oceny zachowania i osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania.
d) ubiegania si¢ 0 pomoc stypendialng organizowang przez Szkole lub wiadze Kota,
Towarzystwa,

€) uzyskiwania pomocy nauczycieli i pracownikéw Szkoty,

f) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez Szkole
lub wladze Kota, Towarzystwa,

8) zglaszania nauczycielom i organom Szkoly wnioskéw i postulatéw dotyczacych
Szkoty i spraw uczniowskich,

h) odwotania si¢ do Rady Pedagogicznej w przypadku zawieszenia jego praw do
uczestniczenia w wycieczkach klasowych, wyj$ciach do kina, teatru, dyskoteki, itp. oraz
prawa do reprezentowania Szkoly z wyjatkiem aktywnosci edukacyjnej,

i) odwolania si¢ do organu prowadzacego w przypadku dyscyplinarnego skreslenia
z listy uczniow,

j) korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych i z zaje¢ w §wietlicy,

k) wyrazania wlasnych opinii nieuwlaczajacych niczyjej godnosci nienaruszajacych
dobr osobistych,

1) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych i pelnego wypoczynku w czasie
weekendow i ferii, ( przez zmniejszony wymiar zadan)

m) poznania terminu i zakresu pisemnego sprawdzianu wiadomosci zgodnie z zasadami
zawartymi w Statucie szkoty.

n) nagréd i wyréznien za sukcesy edukacyjne, artystyczne i sportowe oraz dziatalnosé
na rzecz Szkoly.

5. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

)
)

udzial i systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji,

poszerzanie wiedzy i umiejetnosci,

dbato$¢ o dobre imig Szkoty,

szanowanie wiasnosci prywatne;j i mienia Szkoly,

przestrzeganie porzadku szkolnego, dbatosé o bezpieczenstwo wlasne i innych,
przestrzeganie zasad kultury wspétzycia wéréd czionkéw spolecznosci szkolnej i poza
Szkola,

przebywanie na terenie Szkoty do momentu zakonczenia zaje¢ i nieoddalanie sie bez
zgody nauczyciela lub pisemnej zgody rodzica,

nieprzynoszenie do Szkoly przedmiotow i substancji utrudniajacych realizacje zajeé
lekeyjnych lub zagrazajacych zyciu lub zdrowiu,

dbanie o utrzymanie porzadku i czystosci na terenie Szkoty,

sumienne wypeknianie powierzonych obowigzkow.
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6. Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzef elektronicznych:

a) uczefi/uczennica na wiasna odpowiedzialnoé¢ moze przynies¢ do Szkoly telefon lub

inne urzadzenie elektroniczne,

b) korzystanie z telefonoéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
szkolnych jest zabronione, z wyjatkiem gdy nauczyciel prowadzacy dane zajecia

zadecyduije inaczej, poza czasem zajgé korzystanie jest dozwolone,

¢) nagrywanie, fotografowanie i filmowanie innych oséb bez uzyskania ich uprzedniej

zgody jest zabronione.

§ 38

1. Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec UCZNiow.

1) Postawa ucznia zyskujgca aprobate spolecznosci szkolnej moze zostaé nagrodzona:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

ustng pochwala nauczyciela,

ustna pochwatg nauczyciela wobec klasy,

pisemna pochwalg nauczyciela w dzienniku,

listem pochwalnym do rodzicow,

nagroda rzeczowag,

wyréznieniem na zakonczenie roku szkolnego,

nagrodg Dyrektora wrgczong na zakonczenie roku szkolnego.

2) Nieprzestrzeganie Statutu moze, stosownie do przewinienia, zosta¢ ukarane:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

3) Odwotanie od otrzymanej kary wymienionej w punkcie 2 lit. f, moze nastgpi¢

ustnym upomnieniem nauczyciela,

pisemnym upomnieniem w dzienniku,

pisemng nagang wychowawcy klasy w dzienniku,

ustng nagang Dyrektora,

pisemng nagang Dyrektora umieszczong w arkuszu ocen ucznia,

zawieszeniem w prawach ucznia do uczestnictwa W wycieczkach klasowych,
wyjsciach do kina, teatru, dyskoteki, itp. oraz w prawie do reprezentowania Szkoty

z wyjatkiem aktywnosci edukacyjnej,

w terminie 3 dni od jej udzielenia.

W Szkole nie moga byé stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$é osobista ucznia

§39

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw Szkoty decyzja Dyrektora:

1) dyscyplinarnie na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Rady

Rodzicoéw, w szczegdlnosci w sytuacjach:
a) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych osdb,
b) negatywnego, powtarzajacego si¢ oddziatywania na innych uczniow,
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¢) razacego naruszenia i lekcewazenia Statutu lub Regulaminu godzacych w dobre
imi¢ Szkoly, w szczegblnosci: - spozywanie alkoholu lub przebywanie pod jego
wplywem na terenie Szkoly lub podczas zaje¢, imprez i wyjazdow
organizowanych przez Szkolg, - palenie papieroséw, - zazywanie, posiadanie
badz rozprowadzanie narkotykéw lub innych $rodkéw psychoaktywnych, a takze
namawianie lub zmuszanie innych uczniéw do zazywania narkotykéw lub innych
srodk6w psychoaktywnych, - zachowanie wulgarne lub niemoralne, -
wagarowanie,

d) stworzenia zagrozenia dla zycia lub zdrowia,

) naruszenia Statutu w czasie trwania zawieszenia w prawach ucznia do
uczestnictwa w wycieczkach klasowych, wyjsciach do kina, teatru, dyskoteki,
itp. oraz w prawie do reprezentowania Szkoly; z wyjatkiem aktywnosci
edukacyjnej

2) w przypadku braku efektywnej wspétpracy rodzicow ze Szkola, w szczegdlnosci:

a) niestosowania sie do ustalen Rady Pedagogicznej dotyczacych sposobu
rozwigzywania probleméw edukacyjnych i wychowawczych,

b) uniemozliwiania ustalenia wspolnej strategii w sprawach wychowawczo
opiekuriczych,

c) zatajenia waznych informacji dotyczacych ucznia mogacych mieé wplyw na
prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego lub wychowawczego,

3) w przypadku niewywiazywania si¢ rodzicoéw, zgodnie z umowa, ze zobowigzania
uiszczenia oplat czesnego diuzej niz 3 miesigce; decyzja Dyrektora nie wymaga w tej
sytuacji zasi¢gania opinii innych organow Szkoly.

. Rodzice ucznia moga odwotaé si¢ od decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow

Szkoty do Zarzadu Kola w terminie 3 dni roboczych. Wniesienie odwotania wstrzymuje

wykonanie decyzji. Decyzji, od ktorej stuzy odwolanie, Dyrektor moze nadaé rygor

natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na bezpieczenstwo
spolecznosci szkolne;.
1) Wniesienie odwolania, o ktérym mowa powyzej, nie wstrzymuje wykonania decyzji,
ktérej Dyrektor nadat rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Skreslenie ucznia z listy uczniow Szkoty nie zwalnia rodzicow z uregulowania zaleglosci

finansowych wobec Szkoly.

ROZDZIAL IX

Finansowanie dzialalnosci Szkoly
§ 40

. Samodzielne Koto Terenowe nr 24 w Poznaniu STO jest Organizacja Pozytku Publicznego
o nr KRS 0000057301. Zakres prowadzonej odptatnej dzialalnosci pozytku publicznego
Samodzielnego Kola Terenowego nr 24 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
w Poznaniu jest nastepujacy:
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3a.

- zakladanie i prowadzenie szkot (PKD 80.1)
- szkoty podstawowe (PKD 85.20.Z)

Dzialalnogé Szkoly finansowana jest z oplat rodzicow (czesnego i wpisowego), dotacji
budzetowych i gminnych, a takze ze Srodkoéw Zarzadu Kota lub wiadz Towarzystwa oraz
srodkéw przekazywanych Szkole przez ofiarodawcow.

. Rodzice ucznia zobowiazani sa do uiszczenia optat, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej,

w wysokosci i terminach wynikajacych z umowy 0 ksztalcenie, regulaminéw lub
w wysokosci i terminie podanym do wiadomosci przez Dyrektora.

Kwestie oplaty czesnego i wpisowego oraz przyjmowanie darowizn reguluje uchwata
Zarzadu Kofa.

§41

Zarzad Kola ustala wysoko$¢ czesnego i wpisowego po zasiggnigciu opinil Rady Rodzicow.
W przypadku wzrostu kosztow (lub ich planowania w celu dostosowania do sytuacji na
rynku pracy) wynagrodzef nauczycieli powyzej 10% dopuszcza si¢ mozliwos¢
podniesienia czesnego w trakcie roku szkolnego, od nastepnego miesiagca po podjeciu
Uchwaty Zarzadu Kola.

. Rodzice uczniéw przyjetych do Szkoty do dnia 31 sierpnia 2026 r. zobowigzani sg placi¢

czesne roczne w ustalonych przez Zarzad Kota na caty rok terminach, to jest do 10. dnia
kazdego miesiaca kalendarzowego; za okres wakacji rodzice placg czesne w pelnej
wysokosci.
W przypadku uczniéw przyjetych do Szkoly od roku szkolnego 2026/2027, czesne roczne
platne jest za okres od 01 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku, z géry. Rodzic lub opiekun
prawny dokonuje wyboru jednego z ponizszych systeméw platnoscei:
a) jednorazowo za caly rok szkolny, ptatne w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku,
b) w dwoch rownych ratach semestralnych, platne w terminach: do 10 wrzesnia kazdego
roku za pierwszy semestr oraz do 10 marca kazdego roku za drugi semestr,
¢) w 12 ratach miesigcznych, platnych do 10. dnia kazdego miesiaca, z zastrzezeniem
lit. d,
d) w klasie 6smej czesne platne jest w maksymalnie 10 ratach miesi¢cznych.
7a dochowanie terminu platnosci uwaza si¢ datg wplywu pieniedzy na konto Szkoly.
O zmianie wysokosci czesnego Szkola zobowigzana jest zawiadomi¢ rodzicow na 3
miesigce przed koficem danego semestru (semestr zimowy trwa od 1 wrzesnia do 31
stycznia, a semestr letni od 1 lutego do 31 sierpnia) komunikatem w dzienniku i na tablicy
ogloszen, z zastrzezeniem sytuacji opisanej w pkt.2 powyzej, W ktorej zawiadomienie wraz
z wyjasnieniem powinno zosta¢ dokonane co najmniej na 2 tygodnie przed wzrostem
wysokosci czesnego Szkoly.
Szkola rozwiazuje umowe o nauke z rodzicami w przypadku wydania przez Dyrektora
decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw Szkoty.
Na umotywowany wniosek rodzicow Dyrektor moze, W porozumieniu z Zarzagdem Kota,
na czas okreglony zawiesi¢ oplacanie czesnego lub cze$ciowo z niego zwolnic.
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8.

9.

W trudnej, ale przej$ciowej sytuacji ucznia lub jego rodziny, istnieje mozliwosé
skorzystania z funduszu stypendialnego zgodnie z Uchwalg Zarzadu Kola.

Rodzice nowo przyjetych uczniéw uiszczaja jednorazowo wpisowe, w wysokosci ustalanej
przez Zarzad Kola; wpisowe nie ulega zwrotowi.

10. Z zastrzezeniem ust. 3a, czesne od dnia 01.07 do dnia 30.06 kazdego roku platne bedzie

3.

zgodnie z ponizszym harmonogramem:
— w oddziale przedszkolnym od roku szkolnego 2022/2023,
— w oddziale przedszkolnym oraz w klasie 1 od roku szkolnego 2023/2024,
— w oddziale przedszkolnym oraz w klasach 1-2 od roku szkolnego 2024/2025,
— w oddziale przedszkolnym oraz w klasach 1-3 od roku szkolnego 2025/2026,
— w klasach 1-4 od roku szkolnego 2026/2027 dla uczniéw kontynuujacych nauke,
— w klasach 2-5 w roku szkolnym 2027/2028 dla uczniéw kontynuujacych nauke,
— w klasach 3-6 w roku szkolnym 2028/2029 dla uczniéw kontynuujacych nauke,
— w klasach 4-7 w roku szkolnym 2029/2030 dla uczniéw kontynuujacych nauke,
— w klasach 5-8 w roku szkolnym 2030/2031 dla uczniéw kontynuujacych nauke,
— w klasach 6-8 w roku szkolnym 2031/2032 dla uczniéw kontynuujacych nauke,
— w klasach 7-8 w roku szkolnym 2032/2033 dla uczniéw kontynuujacych nauke,
— w klasie 8 w roku szkolnym 2033/2034 dla uczniéw kontynuujacych nauke.

§ 43

. Uwzgledniajac spoteczny charakter Szkoly darowizny sa przyjmowane na rzecz calej

Szkoty.

Darowizny moga by¢ rzeczowe lub finansowe wplacane na konto szkoly.

Na wniosek darczynicy Dyrektor moze wystawié pokwitowanie okreslajace rodzaj i wartosé
przekazanego daru.

§ 44

- Roczne wydatki Szkoty okresla preliminarz Szkoly uchwalany przez Zarzad Kota.

ROZDZIAL X

Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoly
§ 45

. Przyjecie ucznia do Szkoly nastepuje po podpisaniu umowy o ksztalcenie.

Dyrektor ustala na dany rok szkolny szczegélowe zasady rekrutacji w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i organem prowadzacym.
Szkola w pierwszej kolejnosci po spetnieniu zasad rekrutacji zapewnia miejsce:

a) rodzenstwu dzieci uczacych sie w Szkole,
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b) dzieciom nauczycieli uczacych w Szkole oraz dzieciom pracownikdéw obshugi

©)

4.

i administracji,
rodzenstwu oraz dzieciom absolwentéw Szkoty.

Rodzice, zapisujac dziecko do Szkoly, s3 zobowigzani do wplacenia wpisowego

okre$lonego przez organ prowadzacy. Kwota ta nie ulega zwrotowi w przypadku
rezygnacji z ksztatcenia w Szkole.

§ 45

Szczegolowe zasady przyjmowania uczniow do Szkoly zawiera Regulamin Rekrutacji.

ROZDZIAL XI

Postanowienia koncowe

§ 48

Statut uchwala i zmienia Zarzad Kota, a opiniuje Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada
Rodzicow.

Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw maja prawo wnosi¢ do Zarzadu Kola
projekty zmian w Statucie.

§ 49

Obowigzkiem Dyrektora jest zapoznanie rodzicow ze Statutem wysoko$cia i terminem
oplaty czesnego, jak tez z kazdg ich zmiana.
Statut i Regulamin Szkoly winny by¢ dost¢pne dla wszystkich zainteresowanych.

§50

Przepisy zawarte w Statucie Szkoly i wszystkich regulaminach obowiazuja na terenie
Szkoly oraz podczas wszystkich zajec, imprez i wyjazdéw organizowanych przez Szkote.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozsirzygane sa w oparciu 0 obowigzujgce
przepisy prawa.

Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw/prawnych opiekunow
§51
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- Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunéw jest

Spoleczna Szkota Podstawowa nr 2 w Poznaniu. Zadania z zakresu ochrony danych

osobowych wykonuje Dyrektor szkoly. Dyrektor szkoly w imieniu administratora wdraza

odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé przetwarzania

danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbgdnym dla realizacji zadan i obowigzkow

wynikajacych z ustawowych przepisow oswiatowych.

. Nauczyciele oraz inne osoby penigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sa

obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petiong

funkcja lub wykonywana pracg dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegdlnej

kategorii przetwarzania.

. ZapisOw ust. 4 nie stosuje sie:

a) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

b) jezeli uczef/uczennica, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic,
wyrazil zgode na ujawnienie okreslonych informacji;

¢) wprzypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegélne.

. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji

publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 . o dostepie do informacji

publiczngj (tj. Dz. U. 2022 1. poz. 902).

Ceremonial Szkolny
§ 52

1. Sztandar szkoly:

a) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwalg na
ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposréd najlepszych uczniow szkoty
i sklada sie z trzech trzyosobowych skladéw;

b) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidéw klasy
najstarszej Szkoly Podstawowej wyrdzniajacych si¢. W nauce, o nienagannej
postawie i wzorowym zachowaniu;

¢) Skiad osobowy pocztu sztandarowego: — chorgzy (sztandarowy) - jeden
uczef/uczennica, — asysta — dwoch, dwie, dwoje uczniéw/uczennice;

d) kandydatury skladu sa przedstawione przez Wychowawcéw klasy oraz Samorzad
szkolny na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

e) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakoniczenia roku szkolnego);

f) decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

g) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosié¢ okrycia wierzchnie;
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h) insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rgkawiczki;

h) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkét i instytucji lub organizacji;

i) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wsiega uwigzana pod
glowica (ortem);

j) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

k) sztandarowi oddaje sig szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢, sztandarowi
cze$é”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

. Sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,.Roty”,

¢) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,

d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigei,

e) podczas sktadania wiercow, kwiatéw i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

f) w trakcie uroczystosci koscielnych.

. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ziozonym przez pierwszoklasistow.

. Pozegnanie absolwentow.

. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: $wigta pafistwowe,

Dzien Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dziefi Edukacji Narodowej (14

pazdziernika), Swieto Niepodleglosei (11 listopada).

. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoly:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Swieto Szkoly i pasowanie na ucznia,

¢) zakoficzenie roku szkolnego,

d) uroczystosci okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoly.

§ 53

. W szkole obowigzuj¢ nastepujacy tryb komunikacji pomiedzy organami szkoty

i rodzicami:

a) dziennik elektroniczny (Librus),

b) poczta elektroniczna przy wykorzystaniu e-mail — adres mailowy podawany przez
rodzicéw do komunikacji ze szkofa.

. Rodzice nowoprzyjetych uczniow wiaczani si¢ W obowiazujacy tryb komunikacji

szkoly z chwila podpisania umowy o ksztalcenie i uregulowania wpisowego.

§ 54
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. Przyjety uchwalg Zarzadu Kota w dniu 31 .08.2026 1.

. Postanowienia Statutu wchodza w zycie z dniem 31.08.2026 r.

. Z dniem wejdcia w zycie niniejszego Statutu — traci moc Statut Spotecznej Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Edwarda hr. Raczynskiego Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego w Poznaniu przyjety uchwala Zarzadu Kota z dnia 21.02.2025 r.
obowigzujacy od dnia 21.02.2025 r.

. Wewngtrzne dokumenty organizujace prace Szkoly obowiazuja do momentu
uchwalenia nowych, chyba ze co innego wynika z ich tresci.

DYREKTOR SZKOLY

Wiz
mgr Alfha Gryn
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