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Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow placéwki jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego
najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngtrznych danej placowki oraz swoich kompetencji
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Akty prawne na podstawie, ktdrych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej
nr 2 im. Edwarda hr. Raczyriskiego w Poznaniu:

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Naroddw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989r. (t. j. Dz. U. 21991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).



Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umow
cywilnoprawnych oraz firm §wiadczacych ustugi.

2. Dzieckiem (osoba matoletnig) jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.
4. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.
5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
6. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



ROZDZIAL 1
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM SZKOtY
(art. 22c pkt.1.1 oraz art. 22c pkt.2.1)

§1

. Osobga odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw ochrony
matoletnich jest Dyrektor szkoty.

. Dyrektor Szkoty zapoznaje wszystkich pracownikow Szkoty zatrudnionymi z tytutu umowy o
prace, uméw cywilnoprawnych, firm swiadczacych ustugi ze Standardami Ochrony Maftoletnich
oraz odbiera od kazdego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich, obowigzujgcymi w szkole. Wzor oswiadczenia pracownika zostat okreslony
w zatgczniku nr 1 do niniejszej procedury.

. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu

pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 2

. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw
lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinien przedtozyé réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celéw;

4) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktdrych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

5) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o] tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi;

6) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
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karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

§2

. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Szkoty z uczniami:

1) podstawowag zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie
dla dobra uczniai w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie;

2) zasady bezpiecznych relacji pracownikow z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy;

3) znajomoscizaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych standardéw.

. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia

sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw.

. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

2) wystuchuje ucznidw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia zadnych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku.

. Decyzje dotyczace ucznia powinny braé pod uwage bezpieczenstwo pozostatych ucznidéw.

. Uczen ma prawo do prywatnosci, a odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi

by¢ uzasadnione.

. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgcych wrazliwych informacji zwigzanych

z sytuacjg rodzinng, zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,

seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw

politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladéw uczniow.

. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunku ucznidw w celach prywatnych, réwniez

zawodowych, jezeli rodzic/opiekun prawny ucznia nie wyrazit na to zgody.

§3

. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia ucznidw, ze w sytuacji, kiedy bedg pod wptywem
silnych emocji (poczujg sie niekomfortowo) otrzymajg stosowng pomoc.

. Wychowawcy klas zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony Matoletnich,
ktdére obowigzujg w Szkole.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowania lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania i obligatoryjnie, gdy jest podejrzenie
o nieprzestrzeganiu standardéw do poinformowania Dyrekcji Szkoty.



§4

. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

2. Pracownik nie moze dotykac ucznia w sposdb, ktéry naruszatby jego prywatnosé i komfort.

3. Pracownik nie moze przeprowadzac dziatan w pomieszczeniach zamknietych na klucz, co moze stwarzaé

ryzyko braku dostepu lub kontroli z zewnatrz.

. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie mozie by¢ niejawny badz ukrywany nie moze wynikaé z

naduzycia wtadzy.

. Pracownik, ktéry jest w posiadaniu informacji, ze uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania

fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania

szczegoblnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym tézku z uczniem podczas

wycieczek szkolnych.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) W przypadku ucznia, ktéry doznat kontuzji, pracownik moze udziela¢ mu pomocy poprzez kontakt
fizyczny, jesli taka pomoc jest niezbedna.

2) W przypadku prowadzenia zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ szkolnych konieczne moze by¢
stosowanie technik wymagajgcych bezposredniego kontaktu fizycznego. Jednakze w tych sytuacjach,
dziatania pracownika muszg by¢ uzasadnione, a ich charakter musi by¢ zgodny z zasadami
bezpieczenstwa i zgodnie z potrzebami ucznia, uwzgledniajgc zawsze wyrazong zgode ucznia lub jego
opiekuna.

3) W przypadku spontanicznej reakcji dziecka, polegajgcej na potrzebie kontaktu fizycznego, dopuszczalne
jest przytulenie, pogtaskanie, ogdlne okazanie wsparcia.

§5
. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony. Zasada ta nie dotyczy zaplanowanych
spotkan online.

. Nie wolno zapraszaé uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty.

. Jedli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez pracownikiem poza godzinami
pracy Szkoty, dozwolone sg Srodki:

1) stuzbowy e-mail;

2) stuzbowy komunikator;

3) dziennik elektroniczny.
. W przypadku, gdy pracownika tgcza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub

towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczgcych innych ucznidw, opiekundw i pracownikow.



ROZDZIAL 2
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW
§1

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka wszyscy pracownicy sg zobowigzani do
przekazania informacji osobie z Zespotu Interwencyjnego Szkoty. Zespdt podejmuje rozmowe z
opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnych mozliwosci wsparcia i motywujac ich
do szukania pomocy.

ROZDZIAL 3

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACIJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO (art. 22c pkt.1.2, art. 22c pkt.1.7. art. 22¢c pkt.1.8)

§1
W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty lub zgtoszenia przez rodzica/opiekuna prawnego, ze
matoletni jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy, pedagogowi/psychologowi oraz Dyrektorowi Szkoty.

§2
1) W przypadku podejrzenia wystgpienia przemocy fizycznej, psychicznej i/lub seksualnej Dyrektor

Szkoty powotuje Zespdt Interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg: pedagog/psycholog, wychowawca,
dyrektor lub wicedyrektor oraz inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzenia dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako Zespdt Interwencyjny);

2) Zespdt Interwencyjny zaprasza na rozmowe rodzicow/opiekundw prawnych dziecka, u ktérego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

3) Zespdt Interwencyjny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na
podstawie rozmdéw z nim, nauczycielami i opiekunami oraz plan pomocy matoletniemu.
4) Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) mozliwosci wsparcia jakimi Szkota dysponuje w celu pomocy matoletniemu,
c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.



§3
1. Zespdét Interwencyjny  przedstawia  opiekunom plan pomocy  matoletniemu  wraz
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Jezeli opiekunowie odmawiajg wspdtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez szkote,
Zespot Interwencyjny sktada niezwtocznie zawiadomienie do Policji o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, natomiast do Sgdu Rodzinnego — zaniedbania i naduzycia zagrazajgce dobru dziecka.

3. Zespdt Interwencyjny informuje opiekundw o sytuacjach, w ktérych placéwka ma obowigzek
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej Karty”).

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym. Szkota jest gotowa do dalszej wspdtpracy, aby wspierac ucznia.

§4
1. W kazdym przypadku podejrzenia o krzywdzeniu ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji, ktorej
wz0r stanowi zatgcznik nr 2.
2. Karte zafacza sie do teczki matoletniego znajdujgcej sie w sekretariacie szkoty.

ROZDZIAL 4

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDY
(art. 22c pkt.2.4)

§1

1. Po zastosowaniu dziatan Zespotu Interwencyjnego, Dyrektor Szkoty tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. W sktad grupy wsparcia kazdorazowo wchodzi wyznaczony Zespét Interwencyjny oraz
wychowawca.

3. Grupa wsparcia spotyka sie z opiekunami dziecka celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie
niezwtocznie potrzebna oraz w dalszej perspektywie czasu.

4. Grupa wsparcia wraz z opiekunami tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
przechowywany w aktach ucznia.

5. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach oraz plan spotkan ze
Specjalistami/opiekunami/nauczycielami.

6. Whnioski ze spotkan z Zespotem Interwencyjnym, stanowig dane wrazliwe ucznidw i nie s3
dotgczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o
planowanym samobdjstwie).



ROZDZIAL 5
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”
(art. 22c pkt.1.3)
§1

1. Gtéwnym celem , Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote,
ale tez tworzenie warunkdéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2. Kazdy pracownik w Szkole, do ktdérego przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego stosowana jest
przemoc domowa pracownik ten powinien wszczgé procedure , Niebieskiej Karty”.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Spotecznej Szkoty Podstawowej
nr2.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§1
Pracownicy Szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku ucznia.

§2

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty/poza terenem Szkoty bez pisemnej
zgody opiekundw. Zatacznik: Aktualnie obowigzujaca ogdlna zgoda na udostepnianie wizerunku
(aktualizowana w kazdym roku szkolnym).

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez jego wiedzy i zgody.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, konkursy, zawody zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

§3
1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia. Zatgcznik: Aktualnie
obowigzujgca ogdlna zgoda na udostepnianie wizerunku (aktualizowana w kazdym roku szkolnym).
2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

10



ROZDZIAL 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
| ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

(art. 22c pkt.2.2 oraz art.22c pkt 2.3)

§1
1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniéw
przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych w Spotecznej Szkole
Podstawowe] nr 2 w Poznaniu:

1) Szkota zapewnia pracownikom i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zaje¢;

2) Siec szkolna jest monitorowana;

3) Siec szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich.
Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy
miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami;
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty
czuwa takze nad bezpieczeistwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

ROZDZIAL 8

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOtY DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

(art. 22c pkt.6)

§1

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor Szkoty wyznacza Zespdt odpowiedzialny za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Zespodt wyznaczony przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardéw, reaguje ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.
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ROZDZIAL 9

ZASADY UDOSTEPNIANIA OPIEKUNOM | UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE
Z NIMI | ICH STOSOWANIA
(art. 22c pkt.1.6)

§1

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym dla
pracownikéw Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunoéw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, a takze dostepny jest w
Sekretariacie szkoty.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (jesli
ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajgcym sie po
wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oSwiadczenie, ze zapoznat sie ze standardami. Rada
Rodzicdw moze zaproponowac swoje sugestie i przekazuje je Zespotowi odpowiedzialnemu za
realizacje standardu.

5. Wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania ucznidow ze Standardami
Ochrony Matoletnich oraz omdéwienia ich w przystepny sposdb.

ROZDZIAL 10
ZAPISY KONCOWE

81

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniéw i opiekundw, w
szczegolnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicow
Jopiekundow prawnych uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Zatgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Mafoletnich

w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 2
STO

im. Edwarda hr. Raczyriskiego w Poznaniu

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH
W SPOLECZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 W POZNANIU

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 2 oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.
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Zatgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 2
STO

im. Edwarda hr. Raczyriskiego w Poznaniu

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W SPOLECZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 W POZNANIU

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez
personel/Zesp6t Interwencyjny

Data

Dzialanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data

Dzialanie
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Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Forma podjetej interwencji Whiosek o wglad w sytuacje rodziny/

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

Data Dziatanie

Wiyniki interwencji: dziatania
organdéw sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow
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Zatgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 2

STO
im. Edwarda hr. Raczyriskiego w Poznaniu

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SPOLECZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 W

POZNANIU

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 2 im. Edwarda hr. Raczynskiego w Poznaniu

L.p. Imie i nazwisko ucznia Podpis rodzica
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Zatqcznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 2
STO
im. Edwarda hr. Raczyriskiego w Poznaniu

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 2 im. Edwarda hr. Raczynskiego w Poznaniu.

Oswiadczam, ze dnia .............. zapoznatem uczniéw klasy.............

/Podpis/

ze Standardami Ochrony Matoletnich

stosowanymi w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 2 im. Edwarda hr. Raczyriskiego w Poznaniu.

17

/Podpis/



Zatgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Spofecznej Szkole Podstawowej nr 2
STO

im. Edwarda hr. Raczyriskiego w Poznaniu

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SPOLECZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2

W POZNANIU
Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 2 im. Edwarda Hrabiego Raczynskiego w Poznaniu

L.p.

Imie i nazwisko ucznia

Podpis ucznia
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